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1 INTRODUGAO — OBJETIVO E ABRANGENCIA

Este manual redne as diretrizes da Politica de Seguranga e Saude do Trabalho da Vikings
Sistema de Limpeza Ltda.

Sua elaboragdo estd fundamentada no compromisso permanente com a melhoria das
condicOes de trabalho e a minimizacdo dos riscos ocupacionais inerentes aos negdcios da
Vikings, visando estabelecer ambiente seguro e sauddvel para o trabalhador e fortalecer a
integracdo da cultura de Seguranca as estratégias empresariais.

Seguranca e qualidade de vida sdo valores corporativos da Vikings e estdo imbuidos nesse
documento por meio da formalizacdo de processos e procedimentos adequados ao cotidiano
de trabalho.

O éxito dessa politica depende, todavia, do comprometimento integral de todos os niveis
organizacionais com esses valores.

2 A POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Considerando os possiveis riscos envolvidos nos trabalhos realizados pela Vikings e, tendo em
vista a importancia como fun¢do empresarial da atividade de segurancga e saude no trabalho,
na prevencao de acidentes e doengas dos empregados e de terceiros, ficam estabelecidas as
diretrizes abaixo:

e A pratica daseguranca e saude no trabalho sera considerada inerente a quaisquer servicos
executados, onde todo o trabalho deverd ser resguardado pelas indispensaveis medidas
de seguranga. Nem a urgéncia, nem a importancia, nem a alegada indisponibilidade de
meios ou recursos, nem quaisquer outras razdes poderdo ser invocadas para justificar a
falta de seguranca.

e A seguranga e saude no trabalho serdao desenvolvidas através da implantagdo de um
sistema de gestao, considerando os riscos, processos, pessoas e legislacdo vigente, em
conformidade com os preceitos de responsabilidade social.

e A todo empregado fica assegurado, sempre que lhe for imposta condicdo insegura de
trabalho, o direito de representacdo junto aos setores de seguranca do trabalho e a
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, e a recusa ou interrupcao de uma
atividade por considerar que ela envolva grave e iminente risco para sua seguranca e
saude, de seus companheiros e de terceiros.
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e Os Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPI e Coletiva — EPC serdo considerados
ferramentas de servico, sendo sua utilizacdo obrigatéria em todas as atividades, garantido
o seu fornecimento e constante atualizagao.

o Nos treinamentos realizados pela Empresa, deverdao ser abordados os aspectos de
seguranca e saude envolvidos na execucao do trabalho.

e A Vikings promoverd, por meio de acdes e programas, a busca pela melhoria da qualidade
de vida e bem estar dos empregados.

e A Vikings exigird das empresas prestadoras de servico o cumprimento do disposto nesta
Norma e das medidas de seguranca e saude no trabalho relativos a legislacdo vigente e
normativas da Empresa, assegurando o amplo acesso aos seus servigos para efeito do
pleno exercicio da fiscalizagao especializada.

e Sempre que for constatada a existéncia de falta de seguranca e saude além dos padroes
aceitaveis, os setores de seguranca do trabalho terdo a prerrogativa de embargo ou
interdicao, por meio da utilizacdo de documento préprio e padronizado.

3 RESPONSABILIDADE PELO CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES

Da Diretoria:
a) Estabelecer e aprovar a Politica de Seguranca e Satude do Trabalho da Vikings;

b) avaliar a execucdo e adequacdo das acdes prevencionistas frente aos objetivos
estabelecidos;

c) garantir que estas diretrizes de seguranca e saude no trabalho sejam divulgadas a todos os
empregados;

d) disponibilizar os recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e financeiros necessarios para
o cumprimento do disposto nestas diretrizes.

Dos Gerentes:

a) cumprir e fazer cumprir os procedimentos de seguranca e saude no trabalho relativos a sua
area;

b) responsabilizar-se pelas a¢cGes de seguranca e saude no trabalho no setor sob sua
supervisao;

c) certificar-se que o equipamento de seguranca adequado esteja disponivel e exigir que
praticas seguras de trabalho sejam previstas para cada tarefa;
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d) garantir que os trabalhos somente sejam realizados por profissional que atenda os
requisitos legais, em especial o constante nas Normas Regulamentadoras NR-10, NR-11, NR-
12, NR-33, NR-20, NR-35;

e) responsabilizar-se pelas consequéncias da execugao de tarefas por empregado que nao
esteja em boas condigdes fisicas e psicoldgicas para executar as atividades inerentes a sua
funcao;

f) promover o treinamento e constante atualizagdo de seus empregados frente aos aspectos
prevencionistas;

g) dar integral apoio as ac¢des dos Servicos Especializados em Seguranca e Medicina no
Trabalho - SESMT e CIPA;

h) promover, em carater permanente, o zelo pela higiene, conservagao e condi¢ées saudaveis
de trabalho em todos os bens mdveis e imaveis;

i) exigir das empresas que prestam servico a Vikings, e que atuam no setor sob sua supervisao,
o cumprimento das disposi¢cdes de seguranga previstas para o seu trabalho;

j) comunicar antecipadamente ao SESMT sempre que houver a criagdo de um novo método
de trabalho, modificacdo em instalagdo ou nova tecnologia no ambiente de trabalho, visando
a participacao dos setores prevencionistas no processo.

Dos Responsaveis pelos Trabalhos:

a) ser o principal responsdavel pela seguranca do pessoal de sua equipe, devendo estar ciente
das normas e procedimentos de seguranga da Empresa, os quais se compromete a cumprir;

b) responsabilizar-se pelo treinamento de seu pessoal para o exercicio de suas funcgdes, pela
protecdo dos bens patrimoniais da Empresa, pelas falhas que se verificarem nas condi¢des de
seguranca dentro de sua area de atuagdo e pela protecao de terceiros;

c) realizar reunido de seguranca no local de trabalho antes da execucao dos servicos, visando
a prevencado dos riscos existentes na atividade, devendo esta atividade ser registrada;

d) responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes da execucdo de tarefas por empregado
gue ndo esteja em condicdes fisicas e psicoldgicas para executar as atividades inerentes a sua
funcao.

e) responsabilizar-se pela correta aplicacdo das penalidades em caso de desvio de conduta de
Saude e Seguranga no Trabalho, sendo Adverténcia verbal na primeira ocorréncia,
Adverténcia por escrito na reincidéncia, Suspensao de um dia de trabalho, na terceira
reincidéncia, Suspensao de trés dias de trabalho, na quarta reincidéncia, Suspensao de cinco
dias de trabalho, na quinta reincidéncia, Demissao por justa causa, na sexta reincidéncia.

Dos Empregados:
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a) cumprir os procedimentos de seguranga e saude do trabalho relativos a sua atividade,
visando a sua integridade fisica, dos demais empregados e de terceiros;

b) utilizar o equipamento de protecdo destinado a prevenc¢ao de riscos e doengas em suas
atividades, responsabilizando-se por sua guarda e conservagao, e solicitando sua substituicdao
guando nao apresentar condigdes de uso;

c) orientar seus colegas de trabalho sobre as praticas seguras de trabalho, comunicando a
chefia imediata, quando do ndo cumprimento por parte de empregado dos procedimentos de
seguranga;

d) comunicar a chefia imediata, SESMT e CIPA quando da existéncia de alguma condi¢do
insegura presente em sua atividade.

4 DISPOSICOES FINAIS

Esta politica representa a mais alta intencao da Vikings, frente a seguranca e a saude no
trabalho. Seus preceitos devem ser seguidos por todos que estejam envolvidos com atividades
executadas na Empresa, devendo ser revisada periodicamente, assegurando que permanecga
pertinente e apropriada a organizacao e aos seus riscos ocupacionais.

Qualquer empregado, independente do seu nivel hierdrquico, podera ser funcionalmente
responsabilizado por acidente de trabalho que tenha ocorrido por sua agao ou omissao.

O detalhamento das atividades de Saude e Seguranca do Trabalho sdo descritas no
procedimento P 17 Seguranca do Trabalho




