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1 INTRODUGAO — OBJETIVO E ABRANGENCIA

A Vikings é uma empresa feita por pessoas e demonstrando o total respeito da nossa empresa
pelos nossos colaboradores elaboramos esta Politica para a garantia dos direitos humanos em
nossa organizacgao.

Esta Politica é derivada do seguinte:

e Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) e
das duas Conveng¢des Internacionais que constituem a Declaragao Internacional dos
Direitos Humanos;

e Declaragdao dos Principios Fundamentais e Direitos Trabalhistas da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT); e

e Pacto Global das Nagdes Unidas.

Para fins desta Politica, os documentos acima serdo conjuntamente denominados Declaragdes
Internacionais de Direitos Humanos".

Politica de Direitos Humanos da Vikings estabelece os principios para os nossos atos e
comportamentos com relagdo aos direitos humanos. Espera-se que a Politica e as praticas
correspondentes sejam reforcadas ao longo do tempo conforme a empresa venha a entender
melhor e ter mais experiéncia na promogao dos direitos humanos.

Esta Politica é aplicavel a todos os colaboradores da Vikings, sendo a responsabilidade da
execucdo dessa politica, todos os gestores. Além disso, nossos subcontratados que prestarem
servicos em nossas instalacdes também deverdo observar o disposto nesta Politica.

Ao implementar esta Politica, estamos comprometidos a cumprir todas as leis aplicaveis ao
Nnosso segmento.

2 COMPROMISSOS E DISPOSIGOES ESPECIFICAS
2.1 Compromissos perante as partes interessadas

Empregados:

Temos o compromisso de respeitar os direitos humanos de nossos empregados. Noés
desenvolvemos nossas politicas trabalhistas com o objetivo de alcancar a aplicacdo uniforme
em toda a organizacdo os aspectos relevantes contidos nas Declaracdes Internacionais de
Direitos Humanos.

Temos o compromisso de treinar nossos empregados para conhecerem, respeitarem e
protegerem os direitos humanos no ambiente de trabalho afetados por nossas atividades.

Parceiros comerciais:
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Nés buscamos respeitar e promover os direitos humanos ao nos relacionarmos com
subcontratados, fornecedores, clientes e outros parceiros. Faremos isso, conforme o caso, por
meio de envolvimento pro-ativo, monitoramento e disposi¢cdes contratuais.

2.2 Disposicdes especificas
Promogdao de Saude e Seguranga:

A Vikings tem o compromisso de trabalhar por uma meta de nenhum acidente, ferimento e
pelo bem estar geral no ambiente de trabalho. Isso é endossado pelas Politicas e
Procedimentos de Saude e Seguranca.

Promocgado da Liberdade de Associagao:

A Vikings defende a liberdade de associagao e o reconhecimento efetivo do direito a dissidios
coletivos. Nos também trabalhamos junto com nossos subcontratados e fornecedores para
alcangar esse principio.

Eliminagao do Trabalho For¢ado ou Compulsério:

A Vikings é contrdria ao uso de trabalho forcado ou compulsério. Nés também iremos
trabalhar junto a nossos subcontratados e fornecedores para evitar beneficios indiretos
advindos da promocao de tais praticas ilegais.

Abolicao do Trabalho Infantil:

A Vikings é contraria ao uso de mao-de-obra infantil. Nds iremos trabalhar juntamente com
nossos subcontratados e fornecedores para impedir e eliminar quaisquer casos de trabalho
infantil de maneira consistente com os melhores interesses da crianca.

As acdes de remediagdo para dar assisténcia a qualquer menor que trabalhe na Vikings esta
inserido no plano de comunicagdao da empresa, na qual é informado que a Vikings estabelece
assisténcia financeira, juridica e psicoldgica, por meio do canal de comunicagao Vikings CARE.

Eliminagao de Discriminagao llegal no Ambiente de Trabalho:

A Vikings estd empenhada em garantir que cada empregado e potencial empregado seja
tratado de forma justa e digna. Assim sendo, qualquer pratica discriminatéria ilegal baseada
na raca, cor, sexo, orientacao sexual, idade, religido, etnia, nacionalidade ou origem social,
situacdo financeira, opinidao politica ou outra deficiéncia, origem ou qualquer outro
fundamento ndo sera tolerada. A organizacdo procura proporcionar a todos os empregados
as mesmas oportunidades de crescimento, sem discriminacao.

Eliminagao de Assédio e Violéncia:
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A Vikings estd comprometida em promover um ambiente de trabalho livre de qualquer tipo
de assédio, exploracdo, abuso ou violéncia conforme definidos por lei.

Remuneragao e Salario Competitivos:

A Vikings visa pagar saldrios competitivos baseados em avaliagdes do mercado local e busca
proporcionar pelo menos uma remuneracao proporcional a cada empregado, bem como
disponibiliza canais de atendimento gratuito para esclarecimento de quaisquer duvidas
guanto a remuneracao recebida.

Defesa das Condigoes de Trabalho:

A Vikings cumpre todas as leis relativas as condi¢cdes de trabalho, inclusive as leis sobre
jornada de trabalho e horas extras e cumprirda todos os acordos negociados com os
representantes de nossos empregados.

Desenvolvimento de Praticas para Uso do Solo e da Agua:

A Vikings trabalha pelo entendimento e aplicacdo de praticas seguras para uso do solo e da
agua de acordo com as praticas ambientais corretas, ao mesmo tempo em que respeitando
os direitos humanos e apoiando nossa Politica Ambiental.

3 GOVERNANCA E RESPONSABILIDADE

A Diretoria do Vikings é, em Ultima instancia, responsavel pela implementacdo desta Politica.
Nosso desempenho em termos de direitos humanos serd reportado ao Comité de
Administracao pelo menos uma vez por ano a partir.

4 IMPLEMENTACAO

Espera-se que a implementacdo desta Politica de Direitos Humanos pela organizacdo seja
reforcada ao longo do tempo conforme as avaliagbes de risco levem cada vez mais em
consideracdo os aspectos de diretos humanos. Os Direitos Humanos também serdo integrados
as avaliagOes de impacto social, por meio de avaliagdes separadas sobre o impacto dos direitos
humanos, quando necessdrio. Devendo ressaltar que na contratacdo de estrangeiros,
seguiremos as recomendacodes legais pertinentes.

A Vikings ird compartilhar as melhores praticas com nossos postos de trabalho sobre os
direitos com base em mecanismos de reclamacdo com a finalidade de estabelecer canais
eficazes de reparacao para as partes interessadas locais com relacdo a esta Politica.
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5 REVISAO E MONITORAMENTO

A Vikings ird periodicamente revisar a Politica e sua implementagdao com relagdo a sua
adequacao e eficacia.

A Vikings poderd vir a contratar terceiros independentes para monitorar o cumprimento desta
Politica pela organizagdo.

NoOs também estamos abertos para receber opiniGes e conversar com pessoas interessadas.
Todas as opinides e comentarios sobre esta Politica devem ser enviados para
sac@vikings.com.br ou entre em contato conosco através do canal gratuito 0800 — 9418444,



mailto:sac@vikings.com.br
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Termo de Compromisso

Declaro que estou ciente da Politica de Direitos Humanos, li, entendi e me
responsabilizo no cumprimento das obrigacdes e responsabilidades como parte
integrante desta equipe.

Declaro, ainda, estar ciente das minhas responsabilidades descritas nas normas
da Politica de Direitos Humanos e que, a ndao observancia desses preceitos,
implicard na aplicagdo das sangdes sujeitas aos usuarios as medidas
administrativas e legais cabiveis.

Nome:

Num. RE :

Area:

Ramal:

Assinatura:

S3o Paulo, de de

Termo de Concordancia / Responsabilidade
(via Comité)

Declaro que estou ciente da Politica de Direitos Humanos, li, entendi e me responsabilizo no
cumprimento das obrigacdes e responsabilidades como parte integrante desta equipe.

Declaro, ainda, estar ciente das minhas responsabilidades descritas nas normas da Politica de
Direitos Humanos e que, a ndo observancia desses preceitos, implicara na aplicacao das
sanc¢des sujeitas aos usuarios as medidas administrativas e legais cabiveis.

Nome:

Num. RE :

Area:

Ramal:

Assinatura:

Sao Paulo, de de




